
 

   

เราชว่ยคณุหางานใหม ่

 
หากคณุถกูเลกิจา้งเนือ่งจากมงีานใหท้ านอ้ย เจ็บป่วย หรอืหมดก าหนดการจา้งแบบจ ากดัเวลา คณุ
สามารถไดก้ารชว่ยเหลอืจาก Trygghetsfonden TSL เพือ่หางานใหม ่เพือ่เริม่ตน้ธรุกจิของตัวเอง หรอื
เพือ่เริม่เรยีน การสนับสนุนน้ีรวมอยูใ่นขอ้ตกลงรวมกลุม่ทีใ่ชก้ับทีท่ างานของคณุ และคณุไมต่อ้งเสยี
คา่ใชจ่้าย 

สิง่ทีร่วมอยูใ่นการสนบัสนุน 

เรามโีคช้งานประจ าตวัทีค่อยสนับสนุนคณุตลอดทางตามแตส่ถานการณ์ของคณุ โคช้งานจะคอยชว่ยคณุ 

ตัวอยา่งเชน่ ในการตดิตอ่ การสมัคร และเขยีน CV และชว่ยคณุเตรยีมตัวส าหรับการสมัภาษณ์ คณุยัง

สามารถไดก้ารสนับสนุนในการตดิตอ่กับหน่วยงานตา่งๆอกีดว้ย เชน่ Försäkringskassan และ 

Arbetsförmedlingen 

หากคณุมคีวามจ าเป็นพเิศษอันเน่ืองมาจากการเจ็บป่วย คณุสามารถไดรั้บการสนับสนุนทีป่รับใหเ้ขา้กับ

สขุภาพ ทีท่วคีวามเขม้แข็งยิง่ขึน้ โดยมเีป้าหมายเพือ่ใหค้ณุไดง้านใหมต่ามความสามารถในการท างาน

ของคณุ 

คณุมโีอกาสทีจ่ะไดก้ารเกือ้หนุนดา้นการศกึษา หากมันเพิม่โอกาสการจับคูร่ะหวา่งคณุกับตลาดแรงงาน 

และสามารถน าไปสูก่ารไดง้านใหมอ่ยา่งรวดเร็ว อกีทัง้คณุยังไดค้วามชว่ยเหลอืในการรับรองความถกูตอ้ง 

อันหมายถงึท าใหเ้ห็นคณุปรากฎตัวเดน่ชดัและยนืยันสิง่ทีค่ณุท าเป็นอยูแ่ลว้ 

หากคณุอายคุรบ 40 ปี คณุมสีทิธิไ์ดรั้บเงนิทดแทนทีเ่รยีกวา่ เงนิชดเชยกรณีเลกิจา้ง (AGB) 

หากคณุตกลงใจวา่ คณุตอ้งการเริม่ตน้การศกึษาทีย่าวนานขึน้ เชน่ เพือ่ไปสูอ่าชพีใหม ่คณุสามารถได ้

การแนะแนวดา้นอาชพีและการศกึษาไดจ้าก Trygghetsfonden TSL นอกจากนี้ยังมโีอกาสของการ

สนับสนุนทางการเงนิอืน่ๆ ทีช่ว่ยใหค้ณุรักษารายไดก้อ่นหนา้น้ีสว่นใหญไ่วไ้ด ้ในระหวา่งทีค่ณุศกึษาอยู ่

กระบวนการข ัน้ตอนมดีงันี ้

หากคณุถกูเลกิจา้งเนือ่งจากมงีานใหท้ านอ้ย นายจา้งและตัวแทนสหภาพแรงงานของคณุจะยืน่ขอการ

สนับสนุน หากคณุถกูเลกิจา้งเนื่องจากเจ็บป่วย หรอืหมดก าหนดการจา้งงานแบบจ ากัดระยะเวลา คณุก็

ยืน่ขอดว้ยตนเองไดเ้ชน่กัน การยืน่ขอท าไดท้ีเ่ว็บไซตข์องเรา TSL.se 

1. Trygghetsfonden TSL ตดิตอ่คณุเพือ่พูดคยุเกีย่วกับสถานการณ์ของคณุและการสนับสนุนตอ่ไปที่

คณุจะไดรั้บมอีะไร 

2. หากคณุตอบรับการสนับสนุนตอ่ไป คณุจะไดโ้คช้งานประจ าตัวของตวัเองทีจ่ะคอยชว่ยคณุ 

3. โคช้งานคอยสนับสนุนคณุบนทางไปสูง่านใหม ่การศกึษา หรอืเริม่ตน้ธรุกจิของตัวเอง 

4. หากจ าเป็น คณุยังมโีอกาสทีจ่ะไดรั้บการเกือ้หนุนดา้นการศกึษาอกีดว้ย 

5. หากคณุอายมุากกวา่ 40 ปี คณุสามารถไดก้ารชว่ยเหลอืในการยืน่ขอเงนิชดเชยกรณีเลกิจา้ง (AGB) 

จาก Afa Försäkring 

เงือ่นไขพืน้ฐานส าหรบัการสนบัสนุน 

• คณุไดรั้บการวา่จา้งในบรษัิททีม่ขีอ้ตกลงรวมกลุม่ ภายในขอบเขตของขอ้ตกลงของสมาพันธ์

วสิาหกจิแหง่สวเีดน (Svenskt Näringsliv) กับ LO 

• คณุท างานมาอยา่งนอ้ย 12 เดอืนภายใน 24 เดอืนทีผ่า่นมา 

• คณุอายตุ ่ากวา่ 65 ปี 

ส าหรับการสนับสนุนในบางสว่นยังมเีงือ่นไขเพิม่เตมิอกี 

ขอ้มลูเพิม่เตมิและการชว่ยเหลอืสว่นบคุคล 



ขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกับการสนับสนุนมอียูท่ีเ่ว็บไซตข์องเรา TSL.se ทีด่า้นบนสดุของเว็บไซตม์เีครือ่งมอืที่

คณุสามารถเปลีย่นภาษาได ้

เชญิตดิตอ่เราเพือ่การชว่ยเหลอืสว่นบคุคล: 

• ทางโทรศัพท:์ 010-480 91 20  

• โดยอเีมล: info@tsl.se 
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